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一、彰化縣政府(以下簡稱本府)為規範本府教育處商借高級中等以下學校及幼兒園(以

下簡稱學校)教師(以下簡稱調府教師)，以協助處理教育相關業務，落實教育政策，

特訂定本原則。 

二、本府商借學校教師，應考量下列因素，評估確有其必要性者，始得辦理：  

(一)教育處員額配置之合理性。 

(二)教育處業務簡化之可行性。 

(三)借重教師在學校之專長及經驗，結合教育行政與學校實務之必要性。 

(四)增進前款教師之行政專業能力，並於返回學校後配合推動教育政策之有效性。 

調府教師以全時調用為原則，且應依該教師之專長，以協助教育政策之規劃、教育

法令之建制、專案研究之推行、學校行政之督導等教育專業相關事務為原則。 

三、調府教師以偏遠及小型規模學校以外縣立學校之編制內專任教師為原則，候用校長

行政實習不在此限，必要時得商借學校編制餘缺所聘之代理教師。 

前項小型規模學校，指全校班級總數在十二班以下之學校。 

四、調府教師之人數採總量管制，以不超過本府教育處及業務受教育處指導之本府二級

機關正式編制員額為限，且調府教師應不影響學校課務安排。 

五、調府教師調府期間以二年為限；其有延長調府期間必要者，每次延長期間最長為一

年。 

調府教師返回學校服務後，應服務一年以上，始得再調府。但有重大特殊計畫之專

案人力需求者，必要時得經調府教師及原服務學校同意後繼續調府，不受前項限制。 

六、調府教師應具有相關教育行政知能、教育專業及實務經驗；其曾受刑事、懲戒或行

政處罰者，不得調府。 

七、有關調府教師專長及員額，依本府需求逕向該學校提出，學校擇優推薦後，依本作

業原則調府。 

八、調府教師之待遇、福利、退休、撫卹、資遣、保險等權益及保障，除本原則另有規

定外，由原服務學校依相關規定辦理。 

調府教師原有課務由所屬學校另聘代課教師或由原校教師為之，或經本府函知調府

教師所屬學校後，可另聘代理教師為之，所需費用由學校年度用人費用預算支應，

如有不敷支應情事，再依程序動支各類員工待遇準備，併入該年度決算辦理。 

調府教師得以部分時間返校授課，其授課節數視為每週應授節數，不得另支領鐘點

費。 

九、調府教師之到職、離職、差假、出勤管理、加班、休假、差旅費等，依本府相關規

定辦理。 

(一)調府教師之休假比照兼任行政教師。 

(二)全時調府正式教師比照兼任行政教師申請未休假加班費、休假補助費及國民旅

遊卡補助，相關經費由所屬學校人事費項下支應。 

十、調府教師每年之成績考核，由教育處預評後，送原服務學校依相關法規規定辦理；

其服務績效卓著者，得建請原服務學校依法令規定予以敘獎。 

十一、因本縣國民中小學校長甄試儲訓調府行政實習之候用校長，得準用本原則。 


